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Projekttitel: (Vorhabenstitel) max. 60 Zeichen

Inklusionscafé mit Co-Working Space in den Winklbauer Héfen

Kurze Vorhabensbeschreibung: max. 500 Zeichen

Mit den Winklbauer Héfen entsteht in Holzkirchen eines der nachhaltigsten Quartiere Oberbayerns. Neben der Wohnnutzung
zeichnet sich das Quartier durch eine Tagespflege, einen Yogaraum und weitere wertvolle Gemeinschaftsflachen aus.
Herzstiick des Quartiers wird das Inklusionscafé mit Co-Working-Space, das von der Caritas betrieben wird. Hier finden nicht
nur Menschen mit Behinderung einen Arbeitsplatz, es wird auch der Gemeinschaftsraum des Quartiers sein, wo gekocht,
gespielt und gefeiert wird

Kurze Beschreibung der Ausgangslage: (Ableitung Bedarf bzw. Antrieb fiir Durchfiihrung des Projekts)

Die Integration des Inklusionscafés in das Quartier Winklbauer Héfe wurde maRgeblich durch die von MvB Baukultur initiierte
Burgerbeteiligung gepragt. Ein Café war ein zentraler Wunsch der Holzkirchner Birger wahrend des
Burgerbeteiligungsprozesses. Dies spiegelt das Bediirfnis und Interesse der Burger wider, einen Ort der Begegnung und des
Austausches zu schaffen.Die Winklbauer Héfe zeichnen sich durch ein durchdachtes Konzept fur Gemeinschaft und Inklusion
aus. Das Café ist als offener und inklusiver Treffpunkt konzipiert, der das Miteinander der Bewohnerinnen und Bewohner
starken und die Integration des Quartiers in die umliegende Gemeinde Holzkirchen férdern soll.Die Férderung der Inklusion im
Quartierscafé geht tiber die Beseitigung physischer Barrieren hinaus und zielt darauf ab, eine warme und einladende
Atmosphare zu schaffen, in der sich jeder willkommen und akzeptiert fiihlt. Es soll ein Ort sein, an dem Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden zusammenkommen, interagieren und Gemeinschaft erleben kénnen.Das Café schafft auch
Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderungen. Diese kénnen hier eine sinnvolle Beschéftigung finden und aktivam
Arbeitsleben teilnehmen. Durch das Zuverdienstprojekt der Caritas erhalten sie eine wertvolle Chance, ihre Féhigkeiten und
Talente einzubringen und sich beruflich, aber auch persénlich weiterzuentwickeln.Durch verschiedene Aktivitdten wéahrend der
Offnungszeiten und die Méglichkeit der Nutzung auerhalb der Offnungszeiten fiir Ehrenamtliche und Gemeindegruppen soll
die Gemeinschaft geférdert werden. Dariiber hinaus unterstitzt das Inklusionscafé mit dem sozialen Quartiersmanagement
gemeinschaftliche Projekte und Initiativen von Vereinen, um die langfristigen Entwicklungsziele des Stadltteils zu erreichen.
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Kurze Beschreibung, was unmittelbar mit dem Projekt erreicht werden soll:

Das "Quartiers Café" ist ein offener und integrativer Treffpunkt fiir Bewohner und Besucher im Herzen der Winkelbauer Hofe.
Unser Hauptziel ist es, die Gemeinschaft in den Winkelbauer Héfen zu stérken und die Integration des Quartiers in den Ort
Holzkirchen zu férdern. Das Café ist ein Beschéftigungsprojekt des Caritas-Zentrums Miesbach und bietet psychisch kranken
und behinderten Menschen die Maglichkeit, stundenweise zu arbeiten und so eine Tagesstruktur und Beschaftigung zu finden.
Im Quartierscafé spielt die starke Einbindung von Ehrenamtlichen aus dem Quartier und dem Sozialraum Holzkirchen eine
zentrale Rolle. In Verbindung mit dem Quartiersmanagement und dem Gemeinschaftsraum soll dieser Treffpunkt dazu dienen,
die Bewohnerinnen und Bewohner zu aktivieren und das Miteinander der Generationen im Quartier aufzubauen und zu
erhalten. Dabei &ffnen wir uns auch fir das Engagement aus den umliegenden Sozialrdumen und einer starken Kooperation
mit den ehrenamtlichen Strukturen des Marktes Holzkirchen, z.B. mit den umliegenden Schulen und Kindertagesstatten und
den bereits bestehenden ehrenamtlichen Strukturen im Markt Holzkirchen.

Das Café ist integraler Bestandteil der Quartiersentwicklung. Dies bedeutet, dass Aktivititen bewusst so gestaltet werden,
dass sie zur Umsetzung der langfristigen Entwicklungsziele des Quartiers beitragen. Durch die Zusammenarbeit mit dem
Quartiersmanagement kénnen gemeinsame Ressourcen genutzt werden. Dies kann Zugang zu Netzwerken, Unterstiitzung bei
der Offentlichkeitsarbeit oder die Bereitstellung von Informationen tiber lokale Initiativen einschlieBen. Die enge
Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement erméglicht es, Synergien zwischen verschiedenen Gemeinschaftsprojekten
und -initiativen zu schaffen. Somit arbeiten alle gemeinsam an der Férderung der Lebensqualitat und des Wohlbefindens der
Bewohnerinnen und Bewohner und an der Integration des Quartiers in den Sozialraum.

Das Engagement von Ehrenamtlichen spielt eine zentrale Rolle im Quartierscafé. Hier wird das ehrenamtliche Engagement als
wesentlichen Bestandteil der Quartiersarbeit geférdert. Die Einbindung von Ehrenamtlichen tragt nicht nur zur Stérkung der
Gemeinschaft bei, sondern bereichert auch die Zusammenarbeit im Café. Hier wird die Méglichkeit geschaffen, sich aktiv in die
Gemeinschaft einzubringen. Grundlegend werden die Ehrenamtlichen in den gesamten Entwicklungsprozess mit eingebunden,
bekommen die Méglichkeit zur Mitgestaltung und erleben so eine hohe Selbstwirksamkeit und Identifikation mit dem Café.
Dabei gilt das Prinzip der Starkenorientierung.

Die Caritas méchte auch Gemeinschaftsprojekten und -initiativen férdern und unterstiitzen Dies kann die Zusammenarbeit mit
ortlichen Schulen, Vereinen oder anderen Organisationen beinhalten. Das Café steht den Bewohner*innen dafiir auch
auBerhalb der Offnungszeiten zur Verfiigung.

Wir glauben, dass Inklusion nicht nur ein Ziel ist, sondern eine grundlegende Voraussetzung fiir die Schaffung eines
lebendigen und vielfaltigen Gemeinschaftsumfelds, in dem sich die Menschen gegenseitig bereichern und unterstiitzen
koénnen. So kénnen Menschen aus verschiedenen Lebensbereichen in der barrierefreien Umgebung des Cafés
zusammenkommen, um miteinander zu interagieren, miteinander zu arbeiten und das Gefiihl der Gemeinschaft zu erleben.
Das Zuverdienstprojekt der Caritas sieht einen Standort in Holzkirchen als dringend erforderlich, um auch im nérdlichen
Landkreis Beschéaftigung fir Menschen mit Einschrankungen anbieten zu kénnen.

Durch die Verarbeitung von gesunden und regionalen Produkten soll das Bewusstsein fir gesunde Ernahrung und
Nachhaltigkeit gestérkt werden. In Zusammenarbeit mir den Ehrenamtlichen und Bewohner*innen ist gerade hier ein
generationsiibergreifendes Lernen mdéglich.

Bestandteile des Projekts: (ggf. des Gesamtprojekts; welche MaRnahme/n genau mit LEADER geférdert werden sollen)

Die LEADER-Férderung konzentriert sich auf die Ausstattung des Inklusionscafés mit Co-Workingspace, um ein einladendes
und ansprechendes Umfeld zu schaffen. Konkret werden folgende MaRnahmen geférdert:

Planung des Innenraums: Die Planung des Innenraums erfolgt durch das Innenarchitekturbiiro ZweiRaumbiiro. Die
LEADER-Forderung soll diese Planungsleistungen unterstiitzen, um eine optimale Raumnutzung zu gewéhrleisten und eine
Atmosphére zu schaffen, die den Beduirfnissen der Nutzer entspricht.

Innenausbau des Cafés und des Co-Working-Space: Dazu gehoren alle Arbeiten, die fiir den Innenausbau notwendig sind, um
den Raum funktional und ansprechend zu gestalten. Dazu gehéren z.B. Bodenbelége, Wande, Decken sowie die Gestaltung
der getrennten Bereiche fir das Café und den Co-Working-Space.

Festeinbauten und Mobiliar: Zur Ausstattung des Inklusionscafés gehéren fest eingebaute Elemente wie die Kiiche sowie
Mobiliar wie Bénke, Tische, Stiihle, Leuchten und weitere Einrichtungsgegenstande. Die LEADER-Férderung soll dazu
beitragen, hochwertige und funktionale Einrichtungsgegenstande zu beschaffen, die den Anforderungen des Cafés
entsprechen und eine angenehme Atmosphare schaffen.

Durch die Forderung dieser MaBnahmen wird das Inklusionscafé zu einem attraktiven und integrativen Treffpunkt im Quartier,
der dazu beitragt, den sozialen Zusammenhalt zu starken und die Lebensqualitat der Bewohner zu verbessern.
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Umsetzungsort: (falls auBerhalb LAG-Gebiet, Begriindung, warum Projekt dem LAG-Gebiet dient)
Holzkirchen, Valleyer Weg 5

09.2024 bis 09.2026
Monat/Jahr Monat/Jahr

Projektart: Einzelprojekt D Kooperationsprojekt

geplanter Umsetzungszeitraum von

federfiihrende LAG. (bei Kooperationsprojekt) ~

weitere beteiligte LAGs:

Finanzierungsplan:

voraussichtliche Bruttokosten LEADER-Projekt: 194.100,90

voraussichtliche Nettokosten LEADER-Projekt: 163.110,00

voraussichtliche Finanzierung der Bruttokosten LEADER:

geplante Zuwendung aus LEADER: 81.555,00
112.545,90

Eigenmittel Antragsteller:

falls zutreffend zudem weitere Finanzierungsmittel:

Summe der Finanzierungsmittel:

falls zutreffend geplante Eigenleistung: (geplante Gewerke)

Bezug zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES):
Welchem Entwicklungsziel und Handlungsziel wird das Projekt zugeordnet? (Bezeichnung)

1.3 Angebote und Orte der Inklusion und Integration
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Ggf. zu welchen/m weiteren Entwicklungsziel/len und/oder Handlungsziel/en trégt das Projekt bei? (Bezeichnung)

1.1 Lebenswerte Ortschaften und Gestaltung éffentlicher Raume,
1.2 fur Baukultur sensibilisieren
3.2 Unterstlitzungsstrukturen fiir das Ehrenamt bieten

Beschreibung der Biirger- und/oder Akteursbeteiligung:

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde im Rahmen der Quartiersentwicklung eine digitale Burgerbeteiligung durchgefiihrt. Uber
eine digitale Ideenwand konnten die Biirgerinnen und Birger von Holzkirchen ihre Ideen und Wiinsche einbringen. Leitfragen
waren z.B.Wie kann das Projekt einen Mehrwert fiir ganz Holzkirchen schaffen? Wie kann es zu einem Mehrwert fir die
Nachbarschaft beitragen?In einer Nachbarschaftswerkstatt konnten die Nachbarn ihre Ideen am Modell ausprobieren und
selbst raumlich darstellen. Das Café war ein zentraler Wunsch der Birgerinnen und Biirger, der sich im Beteiligungsprozess
herauskristallisierte.

Beschreibung des Nutzens fiir das LAG-Gebiet:

Starkung der lokalen Wirtschaft: Das Quartierscafé schafft Arbeitsplatze fiir psychisch und physisch erkrankte und unterstiitzt
lokale Lieferanten durch den Einsatz von regionalen Produkten. Dies tragt zur Starkung der Wirtschaft im LAG-Gebiet
bei.Forderung der sozialen Integration: Das Café dient als inklusiver Treffpunkt, der Menschen aus verschiedenen
Lebensbereichen zusammenbringt. Durch die Férderung von Gemeinschaft und Inklusion stérkt es das soziale Gefiige und
férdert das Zusammengehérigkeitsgefiihl. Belebung des &ffentlichen Raums: Als zentraler Treffpunkt im Quartier belebt das
Café den offentlichen Raum und schafft eine lebendige Atmosphare.

Beschreibung des Innovationsgehalt:

- Einbindung ins Quartier: Das Café wird nicht nur als isoliertes Projekt betrachtet, sondern als integraler Bestandteil des
Quartiers. Durch die Einbindung in die Planung des Quartiers sowie die enge Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement
wird das Café zu einem zentralen Treffpunkt, der die Identitét und Lebensqualitat des Quartiers starkt.Nutzung auRerhalb der
- Offnungszeiten zur Schaffung von Synergien: Das Café wird nicht nur wahrend der reguléren Offnungszeiten genutzt,
sondern bietet auch auRerhalb dieser Zeiten Raum fiir Gemeinschaftsaktivitaten und ehrenamtliches Engagement. Dadurch
werden Synergien genutzt und die Flachenversiegelung reduziert, da der Raum vielseitig genutzt werden kann und nicht
ausschlieRlich als Café fungiert.

Darstellung der Vernetzung zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten:

Partner. Die Caritas ist der Betreiber des Inklusionscafés, gleichzeitig ibernimmt sie das Quartiersmanagement, welches
im Inklusionscafé seinen Sitz hat. Gemeinsam mit den Bewohnern und Nachbarn des Quartieres, der Gemeinde,
Schulen und Vereine sollen dort Treffen und Veranstaltungen im Inklusionscafé geplant werden.

Sektoren:

Projekte:

Bewirtung des Cafés sowie Schaffung eines Arbeitsplatzes fur Menschen mit Handicap, Gemeinsame
Kochabende, Lesestunden mit Jung und Alt, Vernissagen, Filmabende, Spielabende, etc.

Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen:

Holzbauweise und Verwendung regionaler Materialien: Die fast ausschlieRliche Verwendung von Holz als Baumaterial fiir die
Gebaude im Quartier reduziert die CO2-Emissionen erheblich. Zudem werden regionale Handwerker und lokale Materialien
bevorzugt, was den CO2-FufRabdruck weiter verringert und die lokale Wirtschaft unterstiitzt.

Starkung der regionalen Landwirtschaft und Férderung gesunder Ernshrung: Das Quartierscafé setzt auf die Verwendung von
regionalen Produkten, was die lokale Landwirtschaft stérkt und den Transportaufwand fiir Lebensmittel reduziert. Dariiber
hinaus tragt die Fokussierung auf gesunde Ernahrung dazu bei, das Bewusstsein fiir nachhaltige Emahrung zu scharfen.
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Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz:

Gemeinschafts-Hochbeete in den Griinflichen des Quartiers férdert, was zur Schaffung von Lebensraumen fir Pflanzen und
Tiere beitragt und die Biodiversitat unterstutzt.

Einen reduzierten Stellplatzschliissel erméglicht, was zu weniger versiegelten Flachen filhrt und Raum schafft fur
Mobilitdtsangebote wie Fahrrad- und Lastenrad-Leihstationen sowie Carsharing. Dies férdert die umweltfreundliche Mobilitat
und reduziert den Individualverkehr, was wiederum zur Verringerung von CO2-Emissionen und zur Schonung natiirlicher
Ressourcen beitragt.

Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitit:

Es wird ein zentralen Treffpunkt geschaffen, der:

- Die soziale Interaktion und Gemeinschaft starkt.

- Zugang zu gesunder Erndhrung und regionalen Produkten erméglicht.
- Raum fir kulturelle und gesellschaftliche Veranstaltungen bietet.

- Die Integration von Menschen verschiedener Lebensbereiche fordert.
- Die lokale Wirtschaft durch Schaffung von Arbeitsplatzen unterstitzt.

Beitrag Forderung der regionalen Wertschopfung:

Das Inklusionscafé mit Co-Workingspace tragt zur Férderung der regionalen Wertschépfung bei, indem es:
- Die Verwendung regionaler Produkte und Materialien unterstitzt.

- Lokale Handwerker und Dienstleister einbezieht.

- Arbeitsplatze vor Ort schafft und die lokale Wirtschaft starkt.

- Die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern und Lieferanten fordert.

Beitrag zum sozialen Zusammenhalt:

Das Inklusionscafé tragt zum sozialen Zusammenhalt bei, indem es:

- Einen offenen Treffpunkt schafft, der Menschen unterschiedlicher Hintergriinde zusammenbringt.
- Die Integration von Menschen mit Handicap und psychischen Problemen férdert.

- Gemeinschaftsaktivitaten und Ehrenamtliches Engagement unterstutzt.

- Den Austausch und die Interaktion zwischen den Bewohnern des Quartiers starkt.

Ggf. Beitrag zu weiteren LAG-spezifischen Kriterien aus der Checkliste Projektauswahlkriterien:

Erwartete nachhaltige Wirkung:

- Abbau von Barrieren zwischen Menschen verschiedener Hintergriinde und Férderung eines inklusiven Umfelds.

- Starkung der Selbststéndigkeit und Integration von Arbeitenden mit Handicap durch sinnvolle Beschaftigungsméglichkeiten.
- Férderung des sozialen Zusammenhalts und der Gemeinschaftsbindung durch die Schaffung eines zentralen Treffpunkts.

- Etablierung des Inklusionscafés als Mittelpunkt des Quartiers und Anlaufstelle fir die umliegenden Bewohner, was zu einer
nachhaltigen Stérkung der Gemeinschaft und des Zusammenbhalts fiihrt.
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Sicherung von Betrieb und Nutzung des Projekts:

Die Sicherung von Betrieb und Nutzung des Projekts wird durch einen symbolischen Verkauf des Inklusionscafés mit
Co-Working-Space an die Sparkassenstiftung der Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee gewéahrleistet. Die Caritas mietet das
Inklusionscafé zu Nebenkosten und deckt mit den Einnahmen die laufenden Kosten des Betriebs.

24.04.2024, Kolbermoor M\(f L

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin (gezeichnet)
Maria Helene Sommer Projektentwicklung
Name in Druckbuchstaben Funktion

ggf. Ergdnzungen aufgrund von im Protokoll enthaltenen Empfehlungen des Entscheidungsgremiums (EG):

EG-Sitzung vom:

Datum

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin (gezeichnet)

Name in Druckbuchstaben Funktion



